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Polltica gestione risorse umane e diritti dell'uomo

La IMPIANTI 2000 s.r.l. operando in un conteslo economlco, culturale e sociale complesso e globallzzato
ritiene suo dovere persegulre un comportamento socialmente corretto ed eticamente responsabilè in llnea
con i principl contenutinella oichiarazione dei Dirltti Umanidell'ONU e nelle Convenrlonie Raccomandazionl
ItO relative alla tutela dei diritti dei lavoratori delle fasce più deboli. Pertanto si impetna ad attuare e
promuovere politiche e obiettivi di responsabilita sociale nei confronti dei lavoratori e a cont buire alla
sensibilizzau ione dei propri fornitorie committenti verso una testione d'impresa socialmente re5ponsabile.

l{on utlllatare o aostènèra l'utllkzo dl lavo.o lnfantllè, owero rifiutare otniforma dicollaborauione
con persone, aziende o enti che impietano personale in eta scolare. 0enunciare agli enti paepostl
qualsiasisituazjone di lavoro infantile nell'ambito della sfera d'influenza aziendale e adottare ognl
possibile forma di sostegno e tutela della sicurezza, salute è formazione dei minori coinvolti. Per
l'eventuale impie8o di personale minorenne (che abbia comunque assolto all'obblito scolastico),

tarantire le misure per la salvaguardia della salute e sicurezza. Favorire lo sviluppo umano e
professionale mediante adeguatì piani diformazione e la concessione delle agevolazioniallo studio
previste dalla letislazione vitente e dalla contratta.ione collettiva applicata.

ilon favorire né sostenere il "lavoro roatato é obbllaato', owero rifiutare ogni forma di
collaborazione con persone, a2iende o enti che utilirzino prestazioni lavorative ottenute sotto
minaccia dl penalio ritorsionie per lè quali ll pérsonale non slsia offerto volonta ria mente nell'ambito
dei dlrittl e dovèri previsti dalla legislazione vlSente e degll acco.di liberamente sottoscrittl. Non
trattenere deposatì di denaro né documenti di identita in originale del pèrsonale. Non consentire
l'impiego di personale vittima della tratta di esseri umani;

Garantlrc un lùogo dl lavoro ilcuro e salubra mediante il rispetto della normativa vigente e

un'approfondita valutazione di tutti i risahi per la salute e sicuretza connessialle mansionisvolte in
azienda, compresi quelli relativi alle donne in gravidanza, puerpere ed in allattamento. Prowedere
al suo attiornamento ognìqualvolta insorBano dei cambiamenti. Assicurare un'adeguata formazione
a tutto il personale dipendente e fornire i dispositivi di protetione necèssaria ridurre i rischi per la
salute e sicureaza.

Rlgpattarc ll dlritto dei lavoratori ad aderire allo oltanlÈarlonl dhdaaali, owero mettere a

disposizione le lnforma2ionì e le risorse necessarle per svolgere le attivita sindacali nell'ambito
dell'organizzazione aziendale. Non discriminare irappresentanti dei lavoratori e il personale che
partecipa alle attivita sindacali. Rendersi disponlbili per la negoziazione deiterminì e delle condizionl
di lavoro medlante accordidi lavoro collettivi.

. Non effGttuaie alcun tipo di discrinìlhrrlon! nell'assunaionè, remunerazione, accesso alla
formazione dei propr! lavoratori, paomo2ion€, licenaiamento o pensionamento, in base a ralza, ceto,
oriSlne na.ionale, casta, nascita, religione, invalldita, sesso, orientamento sessuale, responsabilita
famlllarl, stato clvlle, appartenenra sindaca le, oplnlo nl polltlche, eta, disabilita ooSniahra condhlone
che potrebbe comportare disparita dltrattamento. Le sele2loni dl nuovo personale sono effettuate
secondo criterl ottettivi relativi alle mansioni da svolgere. Non ammessi nelle sedl azllnd.ll
componamentl, lnclusi gesti, linBuaggio e contatto frsl(o, che siano lessualmente co€rcltlvl,
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mlnacciosi, offenslvl o vohi allo sfruttamento. ll personale femminile non é sonoposto a test dl
gravidanza.

Non utllltrarc né iostanÙe F-atkhè dl*lpllnarl, quall punl onl corporall, cocrciaioÈ fiska o
m€ntale, abusl vèrball. l-e uniche sanzioni disciplinari che possono essere applicate sono quelle
indicate nelCCNL.

Rltp.ttar€ l'oi.do dl l.rroro previsto dalle leSgi e da8li accordi na.ionali e locali. ll lavoro
straordjnario è sempre volontario, retribuito con una percentuale superiore rispetto a quello
ordinario secondo le previsionidi,e8ge e nei limìti stabiliti.

Retribuire i dlp€ndentl ,lepettando il .ohtratto colléttlvo naron.le dt lavoro ed ero8ando il salarlo
secondo la modalita plù conveniente per clascun lavoratore. Non sono utillz2ati accordi contrattuali
di "sola manodop€ra", contratti consecutivi a breve termine e/o protrammi di àlso apprendtstato
volti ad evitare l'adempimento diobblighi aziendali nei confronti del personale

IMPIANTI 2000 si impe$a ad andare oltre il semplice rispedo della legge vigenti, la trasparenza nella

testione dellè risorse umane e l'apenura di un nuovo canale di dialogo con i lavoratori.
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Crema, lì 14 novembre 2017
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